
Arbeidsongeschiktheid 

en invaliditeit

Op ieder moment 
kun je rekenen 
op LM!

www.lm.be
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Deze folder geeft je een overzicht  
van de stappen die je moet volgen  

als je arbeidsongeschikt wordt.  
Gedetailleerde info  

vind je op de website
 www.lm.be 

> arbeidsongeschiktheid 
en invaliditeit
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JE BENT ARBEIDSONGESCHIKT. 
Je bent ziek of je hebt een ongeval gehad en je kan niet gaan werken.

WAT TE DOEN?

Stuur het getuigschrift naar je ziekenfonds
PAGINA 4 - 5

De adviserend arts onderzoekt je aanvraag

Je aanvraag wordt geweigerd
PAGINA 7

Je aanvraag wordt aanvaard
PAGINA 6

Je ontvangt een ziekte-uitkering 
PAGINA 8 - 9

Controleonderzoek 
PAGINA 10 - 11

De periode van arbeidsongeschiktheid loopt ten einde 
PAGINA 12 - 13

Je hervat het werk: 
volledig of deeltijds

Je hervalt 

Je blijft ziek:  
je arbeidsongeschiktheid wordt verlengd

Je bent langer dan 1 jaar  
arbeidsongeschikt: je bent invalide 

VOORDELEN EN DIENSTEN VAN LM 
 PAGINA 15

       Mag ik activiteiten uitvoeren? Mag ik op reis vertrekken?
PAGINA 14

Je behandelende arts bezorgt je een getuigschrift 
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Geef je arbeidsongeschiktheid aan  
bij je ziekenfonds

1 Download het ‘getuigschrift van arbeids-
ongeschiktheid’ (ook wel het formulier 
‘vertrouwelijk’ genoemd) via www.lm.be 
of vraag het in je LM-kantoor.

2 Laat het getuigschrift invullen door je 
arts. Let erop dat de begin- en eind-
datum van je arbeidsongeschiktheid en 
de diagnose vermeld zijn.

3 Bezorg het ingevulde getuigschrift aan je 
ziekenfonds: doe dat via de post.

4 De adviserend arts van je ziekenfonds 
onderzoekt je aanvraag.

!!Steek je aangifte NIET in de blauwe 
brievenbus maar stuur ze PER POST. 
De poststempel geldt als bewijs van 
verzending.

Arbeidsongeschikt na een arbeidsongeval?
Bij een arbeidsongeval of een ongeval op 
de weg van/naar je werk bezorgt je werkge-
ver je een ongevalsaangifte. Stuur dat naar 
je ziekenfonds.

Arbeidsongeschikt door een beroepsziekte?
Contacteer je ziekenfonds voor meer info.

Je bent werknemer Je bent werkloos Je bent zelfstandige

Verwittig steeds  
je ziekenfonds en  
je werkgever.

Verwittig steeds  
je ziekenfonds en  
de werkloosheidsinstelling.

Verwittig steeds  
je ziekenfonds en het  
sociaal verzekeringsfonds.

Wat te doen?
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!!Als je het getuigschrift te laat aan je ziekenfonds bezorgt,  
verlies je voor de periode van laattijdigheid 10% van je uitkering. 

Stuur het getuigschrift op binnen deze termijnen

Je bent werknemer Arbeider: binnen de 14 dagen
Bediende: binnen de 28 dagen

Je bent werkloos of interimwerker zonder 
contract

Binnen de 2 dagen

Je bent zelfstandige Binnen de 7 dagen

Je verlaat het ziekenhuis of je bent onlangs 
ziek geweest en je bent hervallen

Binnen de 2 dagen

Je verlengt je arbeidsongeschiktheid Binnen de 2 dagen

Gedeeltelijke werkhervatting Download het formulier ‘aangifte van ge-
deeltelijke werkhervatting’ via www.lm.be 
en stuur het naar je ziekenfonds.

Werknemers/werklozen 
Doe je aanvraag minstens 1 werkdag voor 
je opnieuw gaat werken. 
Je mag het werk hernemen in afwachting 
van de toelating van de adviserend arts.

Zelfstandigen
Doe je aanvraag zo vlug mogelijk. 
Je moet de toelating van de adviserend 
arts afwachten vooraleer je het werk mag 
hernemen.

Meer info:
www.lm.be > arbeidsongeschiktheid en invaliditeit > wat moet je doen? 
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Je aanvraag wordt  
goedgekeurd

Je ontvangt een erkenning van arbeidsongeschiktheid en een aantal formulieren. Bezorg 
deze formulieren zo snel mogelijk ingevuld terug aan je ziekenfonds.

Je bent werknemer, 
interimwerker of werkloos

Je bent zelfstandige

• Inlichtingenblad uitkeringen • Inlichtingenblad uitkeringen
• Vragenlijst met betrekking  

tot de beroepsactiviteit

• Vakantieattest
• Ongevalsaangifte
• Formulier 225 gezinssamenstelling  

(tijdens 5e of 6e maand)

• Formulier 225 gezinssamenstelling  
(tijdens 1e maand)

• Herinneringsbrief in geval van 
 veranderingen in je gezinssituatie  
(tijdens de 5e of 6e maand)

• Bewijs van werkhervatting
• Nieuw getuigschrift van arbeids-

ongeschiktheid

• Bewijs van werkhervatting
• Nieuw getuigschrift van arbeids-

ongeschiktheid

!!Je kan steeds terecht bij de Dienst Maatschappelijk Werk van je ziekenfonds  
voor hulp bij het invullen van deze formulieren of aan het loket.
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Als je aanvraag wordt geweigerd, brengt je ziekenfonds je hiervan op de hoogte per brief. 
Je kunt tot 3 maanden na de beslissing in beroep gaan bij de arbeidsrechtbank van je 
woonplaats.

Je bent werknemer Je bent zelfstandige

Het is mogelijk om een voorlopige werk-
loosheidsuitkering wegens medische over-
macht te ontvangen. 

Meer info: contacteer je werkloosheids-
instelling.

Meer info: Neem contact op met het sociaal 
verzekeringsfonds.

Je aanvraag wordt  
geweigerd

Meer info:
www.lm.be > arbeidsongeschiktheid en invaliditeit

> je arbeidsongeschiktheid wordt aanvaard of geweigerd
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PRIMAIRE arbeidsongeschiktheid: je bent minder dan 1 jaar ziek

Werknemer of werkloos Zelfstandige

Werknemer
Je werkgever blijft je loon voor een be-
paalde periode verder betalen. Dat heet 
gewaarborgd loon. De duur van die periode 
hangt af van je situatie. Daarna ontvang je 
een uitkering van je ziekenfonds.

Werkloos
Je ontvangt een uitkering vanaf de eerste 
dag van je ziekte.

Je geniet een uitkering vanaf de eerste dag, 
op voorwaarde dat je meer dan 7 dagen 
arbeidsongeschikt bent én tijdig aangifte 
doet bij je ziekenfonds.

Belangrijk! 
• Er is een minimale wachttijd van 7 dagen. 

Ben je slechts 7 dagen of minder ziek, 
dan ontvang je geen uitkering.

• Je ontvangt een forfaitair of vast dag-
bedrag: dit bedrag is afhankelijk van je 
gezinssituatie.*

INVALIDITEIT: je bent langer dan 1 jaar ziek

Werknemer of werkloos Zelfstandige

Je ontvangt een invaliditeitsuitkering afhan-
kelijk van je gezinssituatie.* 

Je ontvangt een invaliditeitsuitkering: het 
betreft een vast (of forfaitair) bedrag dat 
afhankelijk is van je gezinssituatie.* Je uit-
kering is hoger als je bedrijf werd stopgezet 
wegens je arbeidsongeschiktheid.

* Gezinssituatie: alleenstaande, samenwonende of met gezinslast. Gezinslast betekent dat je samenwoont met personen die geen of 
(zeer) lage inkomsten hebben.

Check hoeveel jouw uitkering bedraagt en wanneer de betaling gebeurt 
op www.lm.be > arbeidsongeschiktheid en invaliditeit 

> je uitkering / betaalkalender

Je ontvangt  
een ziekte-uitkering
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Kan ik mijn uitkering combineren?

• Werknemers kunnen hun uitkering NIET 
combineren met een loon en andere 
voordelen.  

 Uitzondering: In bepaalde gevallen is 
een gedeeltelijke combinatie met andere 
premies, uitkeringen of voordelen wel 
mogelijk (bv. de uitkering voor een 
arbeidsongeval of beroepsziekte…).

• Zelfstandigen mogen hun uitkering NIET 
combineren met andere premies, uitke-
ringen of voordelen.

 Uitzondering: In bepaalde gevallen is 
een gedeeltelijke combinatie met andere 
premies, uitkeringen of voordelen wel 
mogelijk: meer info op www.lm.be

Moet ik mijn uitkering aangeven?

De uitkering is, net zoals een beroepsinko-
men, een belastbaar bedrag. Geef het aan 
bij de belastingen.

Wat met bedrijfsvoorheffing  
en inhouding pensioen?

Bedrijfsvoorheffing Inhouding pensioen

Primaire arbeidsongeschiktheid

Werknemers/ 
werklozen 

• Algemeen: 11,11%
• Werklozen: 10,09% tijdens de 

eerste 6 maanden, daarna 11,11%

Nee

Zelfstandigen 

Invaliditeit

Werknemers/
werklozen 

Nee 3,5% (niet van toepassing 
onder minimumbedrag) 

Zelfstandigen Nee

Meer info:
www.lm.be > arbeidsongeschiktheid 

en invaliditeit
> combinatie van de uitkeringen 

met andere voordelen
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Je bent werknemer Je bent zelfstandige of  
je werkt mee in de zaak van je partner

Het is mogelijk dat de adviserend arts je 
uitnodigt voor een medisch onderzoek. Dat 
onderzoek is verplicht. Bij ongewettigde af-
wezigheid loop je het risico dat je uitkering 
wordt geschorst. 

Als de adviserend arts beslist dat je NIET 
meer arbeidsongeschikt bent, kun je tot 3 
maanden na de beslissing in beroep gaan 
via de arbeidsrechtbank van je woonplaats. 
In de tussentijd is het mogelijk een voorlo-
pige werkloosheidsuitkering te ontvangen.

Meer info: neem contact op met je werk-
loosheidsinstelling.

Het is mogelijk dat de adviserend arts je 
uitnodigt voor een medisch onderzoek. Dat 
onderzoek is verplicht. Bij ongewettigde af-
wezigheid loop je het risico dat je uitkering 
wordt geschorst. 

Als de adviserend arts beslist dat je
NIET meer arbeidsongeschikt bent, kun je 
tot 3 maanden na de beslissing in beroep 
gaan bij de arbeidsrechtbank van je woon-
plaats. 

Meer info: neem contact op met het sociaal 
verzekeringsfonds.

Meer info:
www.lm.be > arbeidsongeschiktheid en invaliditeit 

> controle van je arbeidsongeschiktheid

Controleonderzoek
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De periode van  
arbeidsongeschiktheid  

loopt ten einde

Je arbeidsongeschiktheid of invaliditeit eindigt in de volgende situaties:
• spontane werkhervatting: je hervat het werk volledig of je schrijft je in als werkzoekende 

op de einddatum voorgesteld door de behandelende arts;
• de adviserend arts of de arts-inspecteur van het RIZIV beslist dat je opnieuw moet gaan 

werken;
• je bereikt je pensioenleeftijd;
• bij overlijden.

* Indien de aanvraag voor invaliditeit werd ingediend of indien je reeds invalide bent: check de info op www.lm.be

JE HERVAT HET WERK

Volledig aan de slag 

• Als je op de eerste werkdag na de 
einddatum op je getuigschrift van 
arbeidsongeschiktheid opnieuw aan de 
slag gaat, hoef je niets meer te doen.*

• Wil je voor de einddatum weer volledig 
aan de slag? Laat je ziekenfonds 
schriftelijk weten dat je opnieuw gaat 
werken.

Deeltijds aan de slag
 

Volg de stappen bij ‘gedeeltelijke 
 werkhervatting’ op pagina 5.

JE HERVALT

Je hervalt binnen de 14 dagen 
na een vorige ziekteperiode 

van minder dan 1 jaar:  
je blijft arbeidsongeschikt.

Je hervalt binnen de 3 maanden 
na een ziekteperiode van 1 jaar 

of meer (invaliditeit):  
je blijft invalide.
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VERLENGING: JE BLIJFT ZIEK
Als je na de einddatum nog steeds arbeidsongeschikt bent: 

volg de stappen bij ‘Wat te doen?’ op pagina 4

LANGER DAN 1 JAAR ARBEIDSONGESCHIKT: INVALIDE

Als je langer dan 1 jaar arbeidsongeschikt bent, ben je invalide. Je hoeft geen 
 getuigschrift voor verlenging meer op te sturen. Je dossier wordt overgemaakt aan de 
 Geneeskundige raad voor invaliditeit van het RIZIV. 
• Je uitkering hangt af van je gezinssituatie en je laatste brutoloon. Bezorg je zieken-

fonds daarom jaarlijks een inkomensverklaring (formulier 225). Meld elke verande-
ring in je gezinssituatie en je gezinsinkomen zo snel mogelijk aan je ziekenfonds. Zo 
vermijd je dat je later een deel van je uitkering moet terugbetalen.

• Zowel de GRI als de adviserend arts kunnen je nog steeds uitnodigen voor een me-
disch onderzoek. Dat onderzoek is verplicht. Bij ongewettigde afwezigheid loop je het 
risico dat je uitkering wordt geschorst.

!!Opgelet! Erkenning van invaliditeit is geen verworven recht. Het is nooit   
definitief en kan steeds herbekeken worden, door de adviserend arts of  
door de arts-inspecteur van het RIZIV.
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Mag ik activiteiten  uitvoeren?
Neen, je mag niet zomaar professionele activiteiten uitvoeren. De adviserend arts moet je 
toestemming geven om betaalde activiteiten uit te voeren, maar ook voor niet- betaalde 
activiteiten (vrijwilligerswerk, klusjes…) heb je zijn toestemming nodig. Doe dit via het 
 formulier ‘aangifte van gedeeltelijke werkhervatting’ (pagina 5).

Mag ik op reis?
Ga je op reis naar een land binnen de 
Europese Economische Ruimte (EER) of naar 
Zwitserland: meld dat steeds 14 dagen voor-
af aan de adviserend arts. Bij een reis naar 
een land buiten de EER en Zwitserland heb 
je zijn expliciete toestemming nodig voor 
je vertrekt, anders loop je het risico dat je 
uitkering wordt stopgezet.

Activiteiten en reizen
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Voordelen tijdens je arbeidsongeschiktheid
Als werknemer of zelfstandige kom je mogelijk in aanmerking voor een aantal voordelen:
• bijkomende uitkering voor hulp van derden: als je moeilijkheden ondervindt om dage-

lijkse handelingen uit te voeren;
• zorgtoeslag voor kinderen met een specifieke ondersteuningsbehoefte;
• verhoogde tegemoetkoming gezondheidszorg en geneesmiddelen;
• fiscale en/of sociale voordelen voor invaliden;
• maximumfactuur: je betaalt nooit meer dan een bepaald bedrag voor je medische kos-

ten;
• zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden.

Voor meer info over de voorwaarden: neem contact op met de Dienst Maatschappelijk Werk 
van je ziekenfonds.

Dienstverlening van je ziekenfonds
• Bij de Dienst Maatschappelijk Werk kun je terecht met vragen of problemen rond 

(langdurige) ziekte, handicap, sociale wetgeving, financiële steun, (thuis)zorgsituatie, 
ergotherapeutische begeleiding, hulpmiddelen, woningaanpassing...

• Bij de uitleendienst kun je medisch materiaal en thuishulpmiddelen huren.

Meer info: neem contact op met je ziekenfonds.

Meer info over de voordelen en diensten: 
www.lm.be > arbeidsongeschiktheid en invaliditeit 

> voordelen tijdens je arbeidsongeschiktheid



LM MUTPLUS.be
Koninginneplein 51-52
1030 Brussel
 02 209 48 11
 02 219 01 54
 info@mutplus.be 

LM Oost-Vlaanderen
Brabantdam 109
9000 Gent
 09 223 19 76
 09 224 11 74
 info.ov@lm.be 

LM Plus
Kalkoven 22
1730 Asse
 0800 17 417
 info@lmplus.be
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Ontdek LM op  
www.lm.be

Deze en andere brochures zijn te verkrijgen bij je ziekenfonds.

Met de steun van


