
Arbeidsongeschikt
Hoe een uitkering bekomen?



JE BENT ZELFSTANDIGE

1STAP

STAP

STAP

VERTROUWELIJK

INLICHTINGEN-
BLAD

Een uitkering aanvragen 
na een ongeval of ziekte:

BEZORG LM PLUS HET GETUIGSCHRIFT  
ARBEIDSONGESCHIKTHEID ZELFSTANDIGEN 
(BINNEN 7 DAGEN)

De procedure is dezelfde als bij een werknemer of 
werkloze.

BEZORG LM PLUS HET INGEVULDE  
INLICHTINGENBLAD

De procedure is dezelfde als bij een werknemer 
of werkloze. Zelfstandigen ontvangen daarnaast 
ook een vragenlijst en een formulier 225 voor de 
berekening van de gezinslast.

INLICHTINGENBLAD 

Ben je zelfstandige, dan controleren we de betaal-
status van je sociale bijdragen.

CONTROLE VOORWAARDEN EN BEREKENING 
UITKERING

Idem als bij werknemer of werkloze.

Scan me
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           JE KUNT NIET GAAN WERKEN DOOR EEN ZIEKTE, AANDOENING, ZWANGERSCHAP OF EEN ONGEVAL? DAN BEN JE ARBEIDSONGESCHIKT.



JE BENT WERKNEMER JE BENT WERKLOOS

BEZORG LM PLUS HET GETUIGSCHRIFT VAN ARBEIDSONGESCHIKTHEID LOONTREKKENDE 
(BINNEN 7 DAGEN)

Laat het getuigschrift van arbeidsongeschiktheid (of formulier ‘vertrouwelijk’) invullen door de  
behandelende arts.  Op het getuigschrift moeten begin- en einddatum van je arbeidsongeschiktheid  
en de diagnose vermeld zijn. LM Plus heeft het originele document nodig. Bezorg het daarom binnen  
7 dagen per post aan LM Plus, Lange Nieuwstraat 109, 2000 Antwerpen of geef het af in een kantoor. 

OPGELET!   Steek dit document NIET in een LM Plus-brievenbus.  
 De poststempel geldt als bewijs van verzending.

BEZORG LM PLUS HET INGEVULDE INLICHTINGENBLAD

Wanneer je arbeidsongeschiktheid aanvaard wordt, stuurt LM Plus jou een inlichtingenblad uitkeringen 
op.  Dit vul je in, onderteken je en bezorg je zo snel mogelijk terug aan LM Plus. Vergeet niet om de  
betalingswijze te ondertekenen.

INLICHTINGENBLAD WERKGEVER OF UITBETALINGSINSTELLING

LM Plus vraagt gelijktijdig aan je werkgever en/of uitbetalingsinstelling van je werkloosheidsuitkeringen 
de nodige gegevens op.  Ook die gegevens heeft LM Plus nodig om je uitkering correct te berekenen.

CONTROLE VOORWAARDEN EN BEREKENING UITKERING

Wanneer LM Plus al deze documenten volledig ingevuld heeft ontvangen, wordt bekeken of je aan alle 
voorwaarden voldoet om een uitkering te krijgen. Voldoe je aan alle voorwaarden, dan wordt jouw  
daguitkering berekend en krijg je hierover een brief. De uitkering wordt dan volgens de betaalkalender  
op jouw rekening gestort.

Ook wanneer je niet aan alle voorwaarden voldoet en dus niet in aanmerking komt voor een uitkering, 
word je per brief op de hoogte gebracht.

Houd er rekening mee dat deze procedure wat tijd in beslag neemt en sterk afhankelijk is van het correct 
en tijdig doorsturen van alle nodige documenten.









           JE KUNT NIET GAAN WERKEN DOOR EEN ZIEKTE, AANDOENING, ZWANGERSCHAP OF EEN ONGEVAL? DAN BEN JE ARBEIDSONGESCHIKT.



 ARBEIDSONGESCHIKT WORDEN

Bezorg je ziekenfonds het getuigschrift van arbeidsongeschiktheid, ingevuld door een arts, 
binnen de 7 dagen.  De adviserend-arts onderzoekt je aanvraag arbeidsongeschiktheid. 
	Als je je arbeidsongeschiktheid te laat hebt aangegeven, wordt je uitkering tijdelijk  
 verminderd met 10%. Dit geldt vanaf de eerste dag van uitbetaling door het ziekenfonds  
 tot en met de dag van effectieve aangifte.
	Bevind je je in het ziekenhuis wanneer de aangiftetermijn afloopt? Dan wordt de termijn 
 verlengd tot de tweede dag nadat  je het ziekenhuis hebt verlaten.
	Als je arbeidsongeschiktheid een gevolg is van een (arbeids)ongeval, ontvang je ook een 
 ongevalsaangifte. Bezorg dat document ingevuld aan je ziekenfonds, ook als je denkt dat 
 het geen ongeval betreft.
	Is je arbeidsongeschiktheid een gevolg van een beroepsziekte?  
 Contacteer dan je ziekenfonds voor meer info.

1STAP 	JE WERKGEVER VERWITTIGEN 

Je bent arbeider of bediende en wordt arbeidsongeschikt, wat moet je doen?

Bezorg een doktersattest aan je werkgever.

2STAP 	JE ZIEKENFONDS VERWITTIGEN



Na de eventuele periode van gewaarborgd loon (betaald door je werkgever) bedraagt je  
uitkering 60% van je (begrensd) gemiddeld dagloon. Je ontvangt een uitkering voor een 
6-daagse werkweek. 

	Gewaarborgd loon is de periode waarin je loon verder wordt betaald door je werkgever.  
 De duur van die periode hangt af van je situatie (arbeider of bediende, contract van  
 bepaalde of onbepaalde duur, proefperiode, anciënniteit).

	Het (begrensd) gemiddeld dagloon is de maximale loongrens bepaald in de ziekte-  
 en invaliditeitsverzekering.

	Je ziekte-uitkering is belastbaar. In bepaalde gevallen houdt je ziekenfonds  
 bedrijfsvoorheffing af.

 JE AANVRAAG WORDT AANVAARD

Je ziekenfonds bezorgt je een inlichtingen- 
blad uitkeringen (en andere documenten).

Stuur deze  formulieren ingevuld naar je 
ziekenfonds terug.

  Naast een inlichtingenblad uitkeringen 
 kan je ook deze documenten ontvangen:  
 een vakantieattest, een ongevalsaangifte, 
 een bewijs van hervatting en een nieuw  
 getuigschrift van arbeidsongeschikt- 
 heid.

	Het is mogelijk dat de adviserend-arts je 
 uitnodigt voor een medisch onderzoek.  
 Dit onderzoek is verplicht en kan bij 
 jouw ongewettigde afwezigheid leiden 
 tot stopzetting van je uitkering.

 JE AANVRAAG WORDT GEWEIGERD

Wordt je aanvraag geweigerd, dan betekent 
dit dat je niet (langer) arbeidsongeschikt 
wordt erkend. De adviserend-arts is van 
oordeel dat je in de mogelijkheid bent om 
opnieuw te werken. Soms krijg je het advies 
om je te herscholen of een nieuwe job te 
zoeken. Een weigering van jouw arbeids- 
ongeschiktheid houdt ook in dat je geen 
recht meer hebt op een ziekte-uitkering. 

Je kunt tot 3 maanden na deze beslissing 
van de adviserend-arts in beroep gaan via 
de arbeidsrechtbank. Tijdens je beroep kun 
je tijdelijke werkloosheidsuitkering wegens 
medische overmacht (de zogenaamde 
wachtuitkering) aanvragen.

4STAP 	JE ZIEKENFONDS BEREKENT EN BETAALT JE UITKERING

3STAP



Je arbeidsongeschiktheid is aanvaard en je krijgt een ziekte-uitkering. Welke situaties kunnen 
zich voordoen?

JE KAN HET WERK HERVATTEN
Als je op de eerste werkdag na de einddatum op je getuigschrift van arbeidsongeschiktheid 
opnieuw  aan de slag gaat, hoef je niets meer te doen. Wil je voor de einddatum weer volledig 
aan de slag? Bezorg dan voor je het werk hervat het document van werkhervatting, ingevuld 
door je werkgever, aan je ziekenfonds.

 Wil je gedeeltelijk aan de slag via progressieve tewerkstelling? Vraag dan ten laatste één 
 dag voor je het werk hervat een toelating aan de adviserend-arts via het standaard  
 aanvraagformulier (zie ‘Aanvraag documenten’ op www.LMPlus.be).

	Vraag de toelating aan de adviserend-arts voor je activiteiten (klusjes, vrijwilligerswerk, …) 
 wil uitvoeren. Zonder toestemming kun je een deel tot je volledige uitkering verliezen.

JE BLIJFT ZIEK

Als je na de einddatum nog steeds arbeidsongeschikt bent, bezorg je binnen de 2 dagen een 
nieuw verlenggetuigschrift van arbeidsongeschiktheid aan je ziekenfonds. 
 Tijdens je arbeidsongeschiktheid kun je mogelijk genieten van voordelen zoals hulp van 
 derden, sociale toeslag, voorkeurtarief voor gezondheidszorg en geneesmiddelen, fiscale 
 en/of sociale voordelen voor invaliden, de maximumfactuur of het zorgbudget van de 
 Vlaamse Sociale Bescherming. Neem contact op met de Dienst Maatschappelijk Werk van 
 je plaatselijk ziekenfonds voor meer informatie.

 JE KRIJGT EEN ZIEKTE-UITKERING

 INVALIDITEIT

Na 1 jaar arbeidsongeschiktheid hoef 
je geen verlenggetuigschrift meer op te 
sturen. Vanaf dan bekijkt de Geneeskundige 
Raad voor Invaliditeit (GRI) van het RIZIV je 
dossier.  
Je uitkering hangt af van je gezinssituatie 
en je laatste brutoloon. Bezorg daarom een 
inkomensverklaring (formulier 225) aan je 
ziekenfonds.

 Je ontvangt jaarlijks een formulier 225 
 van je ziekenfonds. Meld elke  
 verandering in je gezinssituatie en je  
 gezinsinkomen zo snel mogelijk aan je 
 ziekenfonds.

 HERVALLEN

Als je binnen 14 kalenderdagen na een  
vorige ziekteperiode hervalt (binnen 3 
maanden in geval van invaliditeit), bezorg 
je het ziekenfonds binnen 2 dagen een 
nieuw getuigschrift van arbeidsongeschikt-
heid.

 Als je hervalt binnen 14 dagen na de 
 primaire arbeidsongeschiktheid, blijf je 
 automatisch arbeidsongeschikt. 

	Als je hervalt binnen 3 maanden na een 
 periode van invaliditeit, blijf je  
 invalide erkend.



Waar vind je het getuigschrift van arbeidsongeschiktheid? 
Je vindt het getuigschrift van arbeidsongeschiktheid (of formulier 'vertrouwelijk') op onze website  
www.LMPlus.be. Klik onderaan op ‘Documenten’, kies de regio LM Plus en geef bijvoorbeeld de  
zoekterm ‘arbeidsongeschiktheid’ in. Je kunt het formulier ook ophalen in een kantoor. 

Mag je het getuigschrift van arbeidsongeschiktheid via mail doorsturen? 
Ja, je mag het getuigschrift van arbeidsongeschiktheid (of formulier ‘vertrouwelijk’) via mail doorsturen 
naar: arbeidsongeschiktheid@LMPlus.be zodat we je dossier kunnen opstarten. 

Waar vind je meer info per categorie of statuut? 
Afhankelijk van je statuut als arbeider, bediende, zelfstandige of werkloze gelden andere regels voor het 
berekenen en uitbetalen van je uitkering.  
Op onze website: www.LM-ML.be/nl/van-ziekte-ongeval-tot-uitkering vind je alle informatie, duidelijk 
geordend per categorie. 

Waar vind je hulp bij het invullen van het inlichtingenblad? 
Op www.LM-ML.be/nl/van-ziekte-ongeval-tot-uitkering vind je een video die je misschien kan helpen bij 
het invullen van je inlichtingenblad. Zorg ervoor dat je het formulier ondertekent (ook de betalingswijze). 

Waar kun je terecht voor meer info over je uitkering? 
Heb je nog vragen over je uitkering, dan kun je terecht in je dichtsbijzijnde LM Plus-kantoor - je vindt alle 
contactgegevens en openingsuren op onze website - of kun je een mail sturen naar:  
uitkeringen@LMPlus.be. 

Wat als je ons het getuigschrift van arbeidsongeschiktheid te laat bezorgt? 
Als je je getuigschrift van arbeidsongeschiktheid te laat opstuurt, verlies je 10 procent van je uitkering tot 
en met de datum van verzending. De poststempel geldt daarbij als bewijs. Het is dus in je eigen belang 
dat je je arbeidsongeschiktheid tijdig aangeeft. 

Moet je verplicht op medisch onderzoek? 
Ja, de controle bij de adviserend-arts is verplicht. De adviserend-arts kan je tijdens je arbeidsongeschikt- 
heid oproepen voor een medisch onderzoek.  De adviserend-arts stelt geen enkele diagnose, hij/zij 
oordeelt of je arbeidsongeschikt of arbeidsgeschikt bent. Indien je niet opdaagt voor deze medische 
controle, dreig je jouw ziekte-uitkering te verliezen. Ga dus altijd in op deze uitnodiging, zodat je een  
onderbreking van je uitkering vermijdt. Kan je niet aanwezig zijn op de voorgestelde datum van de  
medische controle, contacteer dan steeds voorafgaand je ziekenfonds voor een nieuwe afspraak. 

Kun je zomaar het werk hervatten? 
Ja, je kan het werk op het einde van je periode van arbeidsongeschiktheid zomaar hervatten. Als je het 
werk voltijds hervat op de eerste dag na de einddatum vermeld op je getuigschrift van arbeidsongeschikt- 
heid hoef je niets te doen. Als je weer aan het werk gaat vóór de voorziene einddatum, dan moet je de 
werkhervatting melden aan je ziekenfonds. 

Wat als je na de einddatum van je arbeidsongeschiktheid nog steeds niet kunt gaan werken? 
Bezorg ons in dat geval – binnen de 7 dagen – een nieuw getuigschrift van arbeidsongeschiktheid en 
geef daarop aan dat het om een verlenging van arbeidsongeschiktheid gaat. 

Mag je reizen tijdens je arbeidsongeschiktheid? 
Ja, maar je moet het melden aan de adviserend-arts via mail naar: arbeidsongeschiktheid@LMPlus.be. 
Als je reist buiten Europa (ongeacht de duur van de reis) heb je de expliciete toestemming nodig van de 
adviserend-arts. Minstens twee weken voor je eigenlijke vertrek moet je de adviserend-arts contacteren.  
Zo niet, loop je het risico dat jouw uitkering wordt stopgezet. 

FAQ



V.U. Johan Van Tittelboom, Kalkoven 22, 1730 Asse Versie januari 2024

02 417 17 17

Voor meer info en alle  
randvoorwaarden surf naar  

www.LMPLus.be
of contacteer ons


