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Aanvraag moederschapsverlof - Omzetting postnatale verlofdagen

Gegevens aanvrager

Voornaam en naam

Adres

Rijksregisternummer

E-mailadres

Aanvraag in te vullen door de werkneemster die verlofdagen van postnatale rust wenst op te nemen onder de
voorwaarden bedoeld in artikel 39, derde lid van de arbeidswet van 16 maart 1971 (omzetting van een gedeelte van
de facultatieve nabevallingsrust in verlofdagen van postnatale rust)

Hierbij laat bovengenoemde weten dat zij gebruik wenst te maken van de bepalingen bedoeld in art. 39 derde lid van de arbeidswet
van 16/03/1971 om de laatste twee weken moederschapsrust om te zetten in moederschapsverlof.

Deze aanvraag is enkel van toepassing indien de periode van nabevallingsrust ten minste met veertien dagen kan worden verlengd.
Hierbij stuur ik eveneens een planning van de op te nemen dagen.

De periode van veertien dagen wordt overgezet in verlofdagen volgens het werkregime van de werkneemster

(5 dagen week wordt 10 dagen verlof; zesdagenweek wordt 12 dagen verlof; ...)

Verlofdagen (data) binnen de acht weken te rekenen Overeenstemmend aantal uren verlof
vanaf het einde van de ononderbroken periode van (enkel voor de deeltijdse werkneemsters)
nabevallingsrust

Een kopie van deze planning wordt eveneens overgemaakt aan mijn werkgever ten minste vier weken voor het einde van de
ononderbroken periode van moederschapsrust.

Opgemaakt te Handtekening:
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